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KOMBUHUPOBAHHOMO

IHono:xenue o mopsiake paéoTnl
110 NPeJoTBPAIIEHHIO KOH(IMKTA HHTEPECOB U NPH BOSHUKHOBEHNH KOH(JIMKTA HHTEPECoB
NeJaroru4ecKoro paboTHUKA MPH 0CYEeCTBJIEHHH UM NPOecCHOHAIbHOI 1eATe/IbHOCTH
B MJIOY nerckmii cax NeS «Pogan4ox»

1.061mme noaoKeHus

1.1.Hacrosimee monoxenue (nanee INonoxenue) onpenenser nopsaok pabotsr MJIOY netckuit can
Ne5  «Ponmumuox» [0 MNpeNOTBPAIICHHIO KOHQIHMKTa HHTEPECOB W IMpPH BOZHUKHOBEHUH
KOHGJIMKTa MHTEPECOB IEJAarorMYecKoro pabOTHHKA TPH OCYIIECTBIEHHH UM IPOheCCHOHATBHOM
nestenbHOCTH. 1.2. [TomoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- 3axoHOM Poccuiickoit ®eneparuu ot 29.12.2012 r. N 273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoi
Oenepanuny;

- QenepabHbIM 3aKoHOM 0T 25 nekabps 2008 Ne 273-03 «O nmpoTHBOACHCTBAN KOPPYTILIHIY;

- TpymoBbmM KozmekcoM Poccuiickoit @eneparivu;

- MHBIMH JIeHCTBYIOIIMMH HOPMATHBHO-TIPABOBBIME akTamu Poccuiickoit Denepauyy.

2.0CHOBHBIE MTOHATHSA

2.1.  Yuacmnuxu 06pa306amenvHblX  OMHOWEHUH — -BOCTIMTAHHHKH, POAMTENH  (3aKOHHBIC
TIpe/ICTABUTENH) BOCIIUTAHHUKOB,  IEIaroruyeckue pabOTHIKY U UX NMPEJCTABUTENH, OPraHu3aluH,
OCYIIECTBILIOIIIE 00pa30BATENLHYIO AESTEIHOCTD.

2.2.Kougpnuxm  unmepecoé — nedacozuyeckoz0 pabomnuxa - CUTYallWs, MPH  KOTOPOH  y
[1e1arOrM4ecKoro pabOTHHKA IIPH OCYLIECTBICHUH UM ITPO(ECCHOHATBHON ASSTEIBHOCTH BOSHHKAET
JHYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH B IOJYYEHHH MaTePUAIbHOW BBIFOJABI WM HHOTO NPEUMYIIECTBA
KOTOpas BAMSET WM MOXET IOBJIMATH Ha HA/UIeXKallee MCIOJHEHHE Ne1arornYecKuM
paboTHUKOM npodecCHOHANBHBIX 00s3aHHOCTeH BCIEICTBHE IPOTHBOPEYHS MEXAY €ro JMIHOR
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTEPECAMH  BOCIMTAHHMKA, pOJMTENell (3aKOHHBIX  IPeNCTaBHTENICH)
00y4aroIMXxcst (BOCIUTaHHHKOB).

2.3.1100 1uyHOl 3aUHMEPeCOBAHHOCbIO Ne0a202U4ecK020 pabomnuKa, KOTopas BIUSIET UIIH MOXKET
TIOBJIMATH HA HAICKAIEe UCTIOMTHEHNE UM JTODKHOCTHBIX (CITy)KEOHBIX) 00S3aHHOCTEN, MOHMUMACTCS
BO3MOYKHOCTb TOJTy4EHMsl TIeIArOTHYECKIM PaGOTHHKOM TIPH HCTIOJTHEHHHU TOJDKHOCTHBIX (CITyXKeOHBIX)
00s3aHHOCTE TOXOIOB B BUJE JACHET, LIEHHOCTEN, HHOIO MMYILECTBA UJIH YCIIYT MMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, MHbIX IMYLIECTBEHHBIX MPaB Ul Ce0s WK U TPETBHX JTHLL.

3.V ci10BHS, TP KOTOPBIX BO3HUKAET HIIH MOXKET BO3HHKHYTH KOH(IIMKT HHTEPECOB NEarorn4eckoro
paboTHHKA

3.1.B nomkoapHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH BBIICILIIOT:

-yCIOBHS (CHTyalMH), MPH KOTOPBIX BCETNa BO3HMKAET KOH(IIMKT HHTEPECOB MEIarorHiecKoro
paboTHUKa;

-yCNIOBHS (CHUTyaL}H), IPU KOTOPBIX MOXKET BO3HUKHYTh KOH(IMKT HHTEPECOB NENAroruieckoro
paboTHHKA.

3.2.K ycnoBusM (CHTyalHsM), IPU KOTOPBIX BCEr/1a BOSHUKAET KOH(IMKT HHTEPECOB NEarorHieckoro
pabOTHHKA OTHOCSTCH CIICAYIOIIHUE:

- [eJarornueckuii paboTHHK 3aHUMAETCs PENETHTOPCTBOM C BOCIIUTAHHUKAMH, KOTOPBIX OH 00y4aeT;
-[leJarOrH4ecKuil paGOTHHK SBJISETCS WICHOM )KIOPH KOHKYPCHBIX MEPONIPHSATHH € y4acTHEM CBOUX
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обучающихся (воспитанников);
-использование    с    личной    заинтересованностью    возможностей    родителей    (законных представителей)   обучающихся   (воспитанников)       и   иных   участников   образовательных   отношений;
-получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников);
-нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.
3.3.К    условиям    (ситуациям),    при    которых    может    возникнуть    конфликт    интересов  педагогического работника относятся следующие:
-участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
-сбор финансовых средств на нужды группы, дошкольного образовательного учреждения;
-участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений
для своих воспитанников;
-иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического
работника.
4.Ограничения,   налагаемые  на  педагогических  работников  дошкольного   образовательного   учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении    устанавливаются    ограничения,    налагаемые    на   педагогических работников  дошкольного   образовательного   учреждения   при   осуществлении   ими   профессиональной   деятельности.
4.2.На    педагогических    работников    дошкольного    образовательного    учреждения    при  осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
-запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
-запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;
-запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников)   и   иных   участников   образовательных отношений;
-запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным
уставом дошкольного образовательного учреждения.
4.3.Педагогичесие работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать
установленные п.  4.2.  настоящего раздела ограничения  и иные  ограничения  и запреты,

установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников
при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.1.
Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются
в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений.

5.2.
С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
-
обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные
участники образовательных отношений;

· обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

-
осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта
интересов педагогического работника.

5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.
5.6. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.7. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные  указанным решением.

5.8.
Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.
6.Ответсвенность
6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

- утверждает Положение о порядке работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

